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Toplumda farkindalik

olusturmak amactyla her yil
diinyada 7-14 Ocak
tarihleri aras1 Beyaz

§ Baston Gorme

Engelliler Haftas: olarak

Beyaz Basmn anilmaktadir.

W Neden Beyaz Baston?
H a ﬁa S] Beyaz Baston, 1921 yilinda
bir trafik kazas1 sonucu
gbérme yetisini kaybetmis
olan James Biggs adl1 bir fotograf sanatgisinin, motorlu tasitlardan kendini korumak ve fark
edilmesini saglamak amaciyla bastonunu beyaza boyamasi ile olusmustur. Subat 1931°de
Fransa’da gorme engellilerin katildig1 ulusal beyaz baston hareketi olarak bir kampanyaya
dontismiis ve gorme engelliler i¢in bir bagimsizlik sembolii halini almistir. Her y1l ocak ayimin
ikinci haftasi diilnyada “beyaz baston korler haftas1” olarak kabul edilmektedir.
Gorme yetisinde kayip, dogustan olabildigi gibi (annenin gebelik doneminde gegirdigi
hastaliklar, kalitsal etmenler, tiimdrler, dogum sirasinda yasanan sorunlar, erken dogum vb.),
daha sonraki donemlerde de (kazalar, tiimorler, katarakt), géz tansiyonu, seker hastaligi, inme
gibi sliregen hastaliklarin g6z bulgular seklinde vb) ortaya cikabilir.
Gorme kayiplarinin yarisi 6nlenebilir
Diinya Saglik Orgiitii, diinyada 2,2 milyar insanda gérme bozuklugu veya gérme
kayb1 oldugunu ve en az 1 milyarinin heniiz 6nlenebilecek veya heniiz ele alinmamis bir
gérme bozukluguna sahip oldugunu 6ngérmektedir.
Diinya Saglik Orgiitii’niin 2014-2019 yillarin1 iceren Gz Saglhig1 Kiiresel Eylem Plani’ninda
“kiiresel bir halk saglig1 sorunu olarak gérme bozuklugunu azaltmak; gérme engelliler i¢in
rehabilitasyona giivenli erisim saglamak’ amaglanmistir. Vizyon 2020°de de, “2020 yilina
kadar onlenebilir gérme kaybini ortadan kaldirmak™ hedef olarak belirlenmistir.
Gorme engellilerin % 86’s1 issiz
Ulkemizdeki verilere bakildiginda; Tiirkiye Sosyal Sigortalar Kurumunun verilerine gére 220
milyon gérme engelli birey mevcuttur. 2017 ISKUR verilerine gére 11.700 gérme engelli
basvurusu i¢inde istihdam edilen 1578 kisidir.
Ulkemizde engelli istihdaminda halen istenilen noktaya gelinememistir. Engelli istthdaminda
izlenen zorunlu tutma ve cezalandirma politikasi bugiine kadar engelli istihdamini arttirmay1
basaramamuistir. Engellilerin isttihdamini zorlastiran en 6nemli sorunlardan biri olan ulagim ve
fiziki mekan sorunu, genel olarak engelli isgiiciiniin, mesleki egitim yoniinden yetersiz ve
vasifsiz bir yapiya sahip olmasi ve mesleki egitimlerin istihdam odakli olmayisidir.
Egitim haklarimna erisimde sikint1 yasiyorlar
Bilisim ¢aginda olmamiz gorme engellilere ¢ok fazla uygulama ve erisim imkan1 saglamakla
birlikte egitim esitliginde hala eksikliklerin oldugu 6zel egitim ve kaynastirma anlaminda
kisilerin engellilere yonelik uyumlastirmalarda sikintilar oldugunu gostermektedir. Is
yasaminda istthdam anlaminda engelli birey calistirma konusunda da yapilanlar heniiz
istenileni karsilamamaktadir.
Sonug olarak, 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi’nin “kimseyi geride birakmamak”
sOzliniin yerine getirilebilmesi i¢in, tiim engelli bireyler gibi gérme yetisinde kayb1 olan
kisilerin de egitim, istihdam, sosyal haklardan esit ve tam olarak yararlanmalarinin
saglanmasi, ¢evresel ve sosyal engellerin kaldirilabilmesi i¢in toplumsal farkindaligin




artirtlmasi, yasal haklardan yararlanabilme hususunda mevcut diizenlemelerin iyilestirilmesi,
Onlenebilir yeti kayiplari ile miicadele ve goz sagligini koruyabilmek i¢in zamaninda hekim
kontrollerine bagvurulmasi 6nemlidir.

Onlar sizi goremez, ama siz onlar1 gorebilirsiniz. Toplumdaki her bireyin temel hak ve
ozgirliiklere esit olarak erisme hakki oldugunu unutmayalim.
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Bty e

Gorme engelli biri; sadece beyaz baston
kullaniyorsa gorme engelli, kirmizi-beyaz
baston kullaniyorsa ayni zamanda isitme

engelli oldugu anlamina gelir.
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